PA DEN HAR ARBETSPLATSEN

e Viljer vi bland oss en person som framjar
sprakfragor: "Sprakambassador i ar ar Susanna/
Samira.”

e Kartlagger vi hurdant sprakligt och kulturellt
kunnande vi har pa arbetsplatsen och hurdant
kunnande vi annu borde skaffa.

e Utarbetar vi overlevnadspaket i olika sprak for att
stoda det dagliga arbetet.

e Utnyttjar vi aven de minsta sprakinlarningstillfallena
i vara arbetsuppgifter.

e Forbinder vi bade anstallda och chefer il
sprakutbildning genom att planera den langsiktigt
och genom att forsdka arrangera utbildningen under
arbetstid.

SOM ARBETSGIVARE

e BelOnar jag anstallda for sprakkunskaper
och utvecklande av dem till exempel med en
penningsumma, ett diplom eller ett kursintyg.

e Uppmuntrar jag anstallda till internationell mobilitet
och deltar i kostnaderna.

e Anser jag att utveckling av sprak- och
kommunikationsfardigheter ar viktigt for den som
vill avancera pa sin karriar och fa mer kravande

arbetsuppgifter.

SOM ANSTALLD OCH KOLLEGA

Utvecklar jag mina fardigheter att fungera med
manniskor fran olika kulturer.

Skapar jag positiv stamning for sprak pa
arbetsplatsen: ”Det ar kul att kunna flera sprak.”
Uppmuntrar jag ocksa mina kollegor att anvanda
olika sprak: "Nyt mennaan kahville.”

Utnyttjar jag vardagliga pratstunder for att lara mig
sprak: ”Nice weather today, isn’t it?”

Accepterar jag att ingen har fullstandiga
sprakkunskaper.

Tar jag gladjen med i all anvandning av sprak.

GOR SPR,O&KKU NSKAPERNA SYNLIGA
PA ARBETSPLATSEN -

var arbetsplats kommunicerar flersprakigt




