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Helsingin kaupunki

Mista

toimenpiteista Miten
koostuu? tavoitteeseen
paastaan?

Strateginen tavoite: muunkielisen henkiloston
osuus lahenee vaestoosuutta yha
useammalla alalla

Vaestoosuus

12%

| Eri aloilla eri
Henkilostéosuus tilanne

5,4%




Helsingin kaupunki ..
—

HenkildstdOn monimuotoisuustavoite
edellyttaa monia toimia, kuten...

Seurannan parantamista virastoissa

TyOpaikkailmoitusten ja rekrytoinnin selkokielistamista ja tiedotustapojen
miettimista uusiksi

TyOtehtavissa ja tyoyhteisOssa tarvittavan osaamisen arvioimista
Kriittisesti

Nimettoman tyonhaun pilotointia rekrytointisyrjinnan haastamiseksi
Perehdytyksen ja tydyhteis6jen tuen tehostamista

Raataloityjen monimuotoisuuskoulutusten tarjoamista esimiesten ja
tyoyhteisojen tueksi

Monimuotoisuutta tukevien aineistojen ja tiedotusmateriaalin tuottamista

ASKI-hanketta ja mahdollisuuksia kehittdd suomen kielen taitoa
koulutuksessa seka tyoyhteison jasenena

Yhdenvertaisten uramahdollisuuksien tukemista koko henkildstélle




L Helsingin kaupunki O
)

Kielitaidon merkitys...

e Mita tarkoittaa riittava kielitaito eri ammateissa?

« Kielitaitoa arvioitava suhteessa ammatin
vaatimuksiin
e Tarvitaan objektiivisia mittareita kielitaidon

arviointiin ja kohdennetun kielikoulutuksen
kehittamiseksi > siksi ASKI-hanke



ASKI- Ammatillisen suomen kielen
kehittamiskokonaisuus

Ammattialakohtaisten
kielitaitovaatimusten

Ammatillisen kielitaidon
testausjarjestelma:

Ammatillisesti
kohdennettujen

maarittely: o s )
esairaanhoitajat A 0 S 5 T R suomen kielen koulutusten
eladkarit WIS Tl (i sisdltésuunnittelu

(puhuminen, kuullun
ymmartaminen,
tekstinymmartaminen ja
kirjoittaminen)

ja
oppimateriaalien
tuottaminen

|dhihoitajat
* lastenhoitajat ja
lastentarhan opettajat
 hammashoitajat
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Mita tarkoittaa ammatillinen suomen kielen
taito?

* Yleinen ty0elaman kielitaito ‘
 Ammattialakohtainen kielitaito
» Tyo6paikkakohtainen ja tydtehtavakohtainen kielitaito

* Ns. yleisella kielitaidolla on vahintaan yhta tarkea rooli kuin
ammattialakohtaisella kielitaidolla.

« Oman alan kasitteiden ja virallisen kielenkayton lisdksi on omaksuttava
ammattislangi.

» Keskeisessa osassa on ammatillisen kielen lisaksi ihmisten
kohtaamisessa tarvittavat kielelliset ja kulttuuriset taidot.

 TyoOpaikka- ja tyotehtavakohtaista kielitaitoa kartutetaan tyota tekemalla

 Olennaista ammatillisen kielen oppimisessa on se, kykeneekd yksilo -
tyoyhteisOn tukemana ja / tai omin voimin - kartuttamaan jo olemassa
olevaa kielitaitoaan.
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Ohjausryhma

Tyopaikan
tilanteet
Viestinta-
tarpeet

Testitentdwit
Arvicintikriteerit

2 4 Observointimalli |
Ammatillisen kielitaidon maarittely & . Kielitaito- \
tunnistaminen L™ késitys
i Tyteldman \
Kielitaito

TyOssa tarvittava
ammatillinen
kielitaito

2. Testin suunnittelu ja laadinta

Testintoteuttaminen jaarviointi

3. Kielikoulutuksen suunnittelu
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ASKI:n seuraavia askelia

Maahanmuuttajien ja tata myota myds lisaa suomen kielen
osaamista tarvitsevien tydntekijoiden maara nousee
Helsingin kaupungilla

Kielikoulutukset — vaikka niita lisattaisiin merkittavasti — eivat
ratkaise oppimisen tarvetta

Kielta el opita vain kursseilla — tarvitaan tapoja, joilla
kielenoppimisen voi kytked osaksi tydnteon arkea, esim.
osana perehdytysta

ASKI:n tehtavana tulevaisuudessa kehittaa tapoja, miten
jokainen tyoyhteisossa voi tukea kollegan suomen oppimista
osana osaamisen siirtoa
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