
KIELITAITO NÄKYVÄKSI TYÖPAIKOILLA
– työpaikkamme viestii monikielisesti

www.kieliverkosto.fi

TYÖNANTAJANA
● 	 Palkitsen työntekijöitä kielitaidosta ja sen 

kehittämisestä esimerkiksi rahasummalla, 
kunniakirjalla tai koulutustodistuksella.

●	 Kannustan työntekijöitä kansainväliseen 
liikkuvuuteen ja osallistun kustannuksiin.

●	 Pidän kieli- ja viestintätaitojen kehittämistä tärkeänä 
uralla etenemisessä ja vaativampien työtehtävien 
hoitamisessa.

 

TYÖNTEKIJÄNÄ JA TYÖKAVERINA
●	 Kehitän taitojani toimia eri kulttuureista tulevien 

ihmisten kanssa.
●	 Luon työpaikalle myönteistä kieli-ilmapiiriä: ”On 

mukava osata useampia kieliä.”
●	 Kannustan ja rohkaisen myös työkavereita eri kielten 

käyttämiseen: ”Vi ska fika nu.”
●	 Hyödynnän arkisia jutustelutilanteita 

kielenoppimiseen: ”Nice weather today, isn’t it?”
●	 Hyväksyn, ettei kenenkään kielitaito ole täydellinen.   
●	 Otan iloa mukaan kaikkeen kielenkäyttöön.

TÄLLÄ TYÖPAIKALLA ME
●	 Valitsemme joukostamme kieliasioiden edistäjän: 

”Tämän vuoden kielilähettiläs on Sanna/Samira.”
●	 Selvitämme, millaista kieli- ja kulttuuriosaamista 

työpaikallamme on ja millaista lisäosaamista meidän 
olisi tarpeen vielä hankkia.

●	 Laadimme eri kieliin selviytymispaketteja 
jokapäiväisen työn tueksi.

●	 Hyödynnämme työtehtäviin sisältyvät pienetkin 
kielenoppimistilaisuudet. 

●	 Sitoutamme työntekijät ja esimiehet 
kielikoulutukseen suunnittelemalla koulutusta 
pitkäjänteisesti ja pyrkimällä järjestämään sitä 
työajalla.  


