TALLA TYOPAIKALLA ME

Valitsemme joukostamme kieliasioiden edistajan:
"Taman vuoden kielildhettilds on Sanna/Samira.”
Selvitamme, millaista kieli- ja kulttuuriosaamista
tyopaikallamme on ja millaista lissosaamista meidan
olisi tarpeen viela hankkia.

Laadimme eri kieliin selviytymispaketteja
jokapaivaisen tyon tueksi.

Hyddynnamme tyotehtaviin sisaltyvat pienetkin
kielenoppimistilaisuudet.

Sitoutamme tyontekijat ja esimiehet
kielikoulutukseen suunnittelemalla koulutusta
pitkajanteisesti ja pyrkimalla jarjestamaan sita
tyoajalla.

TYONANTAJANA

Palkitsen tyontekijoita kielitaidosta ja sen
kehittamisesta esimerkiksi rahasummalla,
kunniakirjalla tai koulutustodistuksella.
Kannustan tyontekijoita kansainvaliseen
lilkkuvuuteen ja osallistun kustannuksiin.
Pidan kieli- ja viestintataitojen kehittamista tarkeana
uralla etenemisessa ja vaativampien tyotehtavien
hoitamisessa.

TYONTEKIJANA JA TYOKAVERINA

e Kehitan taitojani toimia eri kulttuureista tulevien
ihmisten kanssa.

e Luon tyopaikalle myonteista kieli-ilmapiiria: “On
mukava osata useampia kielia.”

e Kannustan ja rohkaisen myos tyokavereita eri kielten
kayttamiseen: Vi ska fika nu.”

e Hyodynnan arkisia jutustelutilanteita
kielenoppimiseen: “Nice weather today, isn’t it?”

e Hyvaksyn, ettei kenenkaan kielitaito ole taydellinen.

e Otan iloa mukaan kaikkeen kielenkayttoon.

KIELITAITO NAKYVAKSI TYOPAIKOILLA

— tyopaikkamme viestii monikielisesti

www.kieliverkosto.fi



