Kieliparlamentti
Osaamisen osoittaminen: Kuka, mita, miten?
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Tulevaisuuden tyOoelamassa

TyoOtehtavat vaihtelevat nykyista enemman - kukaan el
ole valmis paketti vaan osaamista on jatkuvasti
paivitettava

Haetaan asennetta ja potentiaalia, osaksi muuta
kokonaisuutta (kokonaisuus muodostuu toisiaan
taydentavista osista)

Tyon tarkka nuotitus puuttuu, tyota tehdaan tyota yha
abstraktimmalla tasolla ja itsenaisesti

Tyon sisalto, tyoskentelytavat ja saannot maaritellaan
yha enemman itse tai yndessa muiden kanssa

Osaamistarpeiden muutokset hejjastuvat
koulutukseen, johtamiseen ja tyon organisointiin
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Tulevaisuuden osaaja ei
ole kotelossa oleva
yksilésuorittaja vaan
laaja-alainen moniosaaja

- syvallinen asiantuntemus

- kyky ymmartaa muita osaamis-
alueita ja innostua niista

- yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot

- laaja kieli- ja kulttuuritaito

- aloitteellisuus

- itseohjautuvuus

- tiedonhakemis-, jakamis- ja
jalostamiskyky

- verkosto-osaaminen

- projektitaidot

- ongelmanratkaisutaidot
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Maaillma muuttuu,
valkka emme sita valttamatta haluaisi.

Mita joustavampia olemme,
sita paremmin selviydymme.

Osaaminen on halua ja kykya mukautua
muuttuviin olosuhteisiin.



